~ H

Education and Culture
Lifelong Learning Programme
ERASMUS

DEMANDE DE BOURSE ERASMUS
Mobilité Etudiant Stage

Programme d'éducation et de formation tout au long de la vie

Détails Personnel d'étudiant

Nom/Prénom: Nationalité: Sexe: M/ F :
Adresse permanant : Date de naissance: / /
Cél:
E-mail:
Diplome: Expert en Ingénierie des Systémes Aéronautique et spatial
Nombre des années d'éducation post Bac avant départ a I'étranger:
Cycle : 2éme / 3éme :
Dates de stage: De : a soit__ 3 mois
Détails de Stage
Sujet de Stage
Nom de Adresse de
I'Enterprise I'Enterprise :
Nom du contact E-mail contact :
Rémunération: No. Crédits Tel contact: Pays :
ECTS: Fax contact:
Code NUTS* : Taille d'org.* : Code NACE* : Code Type*

| Piéces a fournir par |'étudiant :

*Voir notes explicative

Demande de Convention validé sur intranet O
Photocopie ID O

Sighature étudiant:

RIB Bancaire O
Carte Européen d'assurance Maladie (Site www.ameli.fr) O

Date : / /

A remplir par 'administration : |

Convention Erasmus du stage (début de stage)
Rapport détaillé d’étudiant (fin du stage)
Attestation de présence (fin du stage)

O
O
O

€ Nombre de mois : Total : €

/ /20

Décision d‘allocation de bourse : Par mois :

1% versement de ........coocoovereen (80%) le
Décision de redistribution :  Par mois :

2™ versement de ...........cccoo..... (20% -+recalcule)

(a le récit de I'attestation et rapport étudiant)

Signature Coordinator Erasmus:

Tampon:

le / /20

Signature Representative Legal:



http://www.ameli.fr/

Notes explicatives
Code ERASMUS IPSA: FR PARIS 342

Codes NUTS/ Domaine d’études:

5251 Ingénierie aéronautique

52 Ingénierie et métiers d'ingénierie
525 Véhicules a moteur, navires et aéronefs
521 Mécanique et travail des métaux
522 Electricité et énergie

523 Electronique et automatisation
Taille d’org.

A 1-20 personnes

B 21-50 personnes

C 51-250 personnes

D 501-2000 personnes

E 2001-5000 personnes

F Plus de 5000 personnes

CODE NACE/ Secteur d’activité :

INDUSTRIES EXTRACTIVES

INDUSTRIE MANUFACTURIERE

INFORMATION ET COMMUNICATION

PRODUCTION ET DISTRIBUTION DELECTRICITE, DE GAZ ET DEAU
TRANSPORTS ET ENTREPOSAGE

ACTIVITES PROFESSIONNELLES, SCIENTIQUES ET TECHNIQUES
ACTIVITES ADMINISTRATIVES ET DE SERVICES DASSISTANCE
EDUCATION

TzZzZIO“-0O®

Type d’organisation :

CONS-CNST Conseil et expertise

CONS-CSLL Conseil

EDU-HE Enseignement supérieur non universitaire
EDU-UNIV Universités et instituts d'enseignement supérieur (niveau intermédiaire)
ENT-LARGE Grande entreprise (> 500 employés)

ENT-SME PME

NFP-NGO Organisation non gouvernementale (ONG, etc)
NFP-VOL Organisation bénévole

OTH Autre

PUB-COMP Société privée

PUB-LOC Pouvoir public (local)

PUB-NAT Pouvoir public (national)

RES-HE Centre de recherche (enseignement supérieur)
RES-PRV Centre de recherche privé

RES-PUB Centre de recherche public
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> n MINIMUM REQUIS

Education and Culture CONVENTION DE STAGE ERASMUS

Lifelong Learning Programme

BRI Programme d’éducation et de formation tout au long de la vie

Convention de stage conclue entre :

L'établissement d’envoi :

Nom de I'établissement : Institut Polytechnique des Sciences Avancées, IPSA
Code Erasmus : FR PARIS 342
dont le siége est situé a :

Adresse : 7-9 Rue Maurice Grandcoing
Code Postal : 94200 Ville : Ivry-sur-Seine

Ci-aprés dénommé « IPSA », représenté par :

Nom et prénom : M HErv& RENAUAEAU ......uuuuuuuuini s nan

FONCLION : DIFECLEUN GENEIAl 1.viiiiuveieeiiiriieeeiuteiessstteee e s sbee e e s sbe e e e s ssbee e e s sbae e e s sabaeeessnraneesansaeeeeanns
d’une part, et

L'étudiant :

M./Mme/Melle NOM EE PrENOIM : ...uuuuuiiiii i nnnnannnnnanen
Date de naissance : JJ/MM/AAAA : ............ Y AT ) APTTTT— /
NATIONALITE : |:| francaise |:| TN Ll G I o) (<ol =T SRS

Résidant a :

A S S & tiiuiiuiieiet et r i ee e et et s e e e e a e e e a e e e e e et e e e aarea e e ra e r e rarrans

Code Postal @ ....ccvvvvvvniennnnenn ViIllE & e e

ci-aprés dénommeé « le bénéficiaire »

d’‘autre part, ont convenu des conditions et annexes ci-dessous qui font partie intégrante de ce
contrat (« le contrat ») :

ANNEXE 1 : CONTRAT DE FORMATION ET D'ENGAGEMENT QUALITE POUR LES STAGES
ETUDIANT ERASMUS

ANNEXE 2 : CONDITIONS GENERALES
ANNEXE 3 : CHARTE DES ETUDIANTS ERASMUS

ANNEXE 4 : RAPPORT FINAL DE STAGE



CONDITIONS

Article 1 OBJET

1.1 Le bénéficiaire déclare avoir pris note et accepté les termes et les conditions définis dans le présent
contrat. Toute modification ou tout avenant au contrat doivent étre faits par écrit.

1.2 Le bénéficiaire s'engage a effectuer le stage tel que décrit dans I'annexe 1.

Article 2 DUREE

2.1 Le contrat débute au moment de la signature par les deux parties.

2.2 Le stage commence le au plus tot et se termine le au plus tard.

| Article 3 FINANCEMENT DU STAGE

Etudiant allocataire O Etudiant non allocataire O

Les articles 3.1, 3.2, 4.1, 4.2 sont applicables uniquement aux étudiants allocataires Erasmus.

3.1 L'établissement s’engage a octroyer un support communautaire financier au bénéficiaire pour effectuer un
stage dans le cadre du programme Erasmus élément du programme d’éducation et de formation tout au
long de la vie. La bourse communautaire qui vise a cofinancer le stage est d'un montant minimum
de 300€ par mois (75 € par semaine). Le bénéficiaire déclare accepter la bourse.

3.2 Le montant final de la bourse est déterminé en multipliant la durée effective du stage en mois par un
taux de ............ euros par mois. Le bénéficiaire doit fournir la preuve des dates réelles de début et de
fin du stage.

Article 4 MODALITES DE PAIEMENT

4.1 Dans un délai de 45 jours suivant la date d’entrée en vigueur de la présente convention (date

de signature du dernier contractant), un préfinancement de .................. euros doit étre versé
au bénéficiaire, correspondant a 80% du montant total de sa bourse.

4.2 Le rapport de stage permettra le paiement du solde de la bourse a I'étudiant. L'établissement devra régler
le solde dans les 45 jours suivants.

Article 5 RAPPORT DE STAGE

Le bénéficiaire devra soumettre le rapport de stage en utilisant le formulaire officiel au plus tard 30 jours apres la
fin du stage.

Article 6 COMPTE BANCAIRE

Les paiements au bénéficiaire seront versés sur son compte bancaire tel que mentionné ci-dessous :

Titulaire du compte :
Domiciliation :

Nom de la banque :
Adresse de la banque :

Code Bangue Code guichet N° compte Clé RIB

Article 7 LOI APPLICABLE ET TRIBUNAL COMPETENT

La bourse est régie par les termes du présent contrat, les regles communautaires applicables et, de maniere
subsidiaire, par la loi frangaise. Le bénéficiaire peut porter en justice les décisions de I'établissement concernant la
mise en ceuvre des clauses de ce contrat et les arrangements pour le réaliser devant le tribunal compétent selon la
loi nationale en vigueur.

SIGNATURES

Pour le bénéficiaire, Pour I'établissement,

Nom et Prénom ! .....cccsemrmssssmssmsssssssssssannnns Nom, prénom et fonction ......ccsseeersssssesenssss
....................................................................... M Hervé Renaudeau, Directeur Général ......
Signature Signature

[ 25 11 - T [ 2F- 11 - J

le __/____/20___ le ___/___/20____
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‘v—/ n ANNEXE 1 : CONTRAT DE FORMATION ET D’ENGAGEMENT

. QUALITE POUR LES STAGES ETUDIANT ERASMUS
Education and Culture ). . . .
; ' Programme d'éducation et de formation tout au long de la vie
Lifelong Learning Programme

ERASMUS
Identité |
Nom de I'étudiant @ ......ccccvveininiii s Prénom de Iétudiant : ......ccoovvviiiiiininiiinn,
SEXE : |:| F |:| M Code Domaine : 5251 ....  Secteur Economique : ..............
DIiplOME Prépar€ @ ...cccvevvvveeerireeesireeessreeeesreee e Niveau d'études : |:| FT : 1 cycle (L) |:| SD : 2™ cycle (M)
[J7D:3*™cycle () [ ST: Cycle court
Années d’études achevées avant le départ : ............. Stage inclus dans le cursus : |:| Oui |:| Non
NOM de I'établissement d'ENVOI & IPSA......couiiiiiiiiriiiieire e

Code Erasmus de I'établissement d’envoi : F PARIS 342

Organisme d'accueil |

VL0 0T 0T =T g1 =P
0= P
Code Postal : .......oovcvvvvviininnnns Ville & oo Pays : ..o
Code domaine : ...occvevvinreininnennsnnennnnnns Secteur d'actiVite & ....oovevireeseerer e

Préparation linguistique (hors CIEL) : |:| Oui |:| Non Cours CIEL : |:| Oui |:| Non

Taille de I'organisme : || S1:12a20 [ ]s2:212a50 [ ]s3:51a250 [ ]s4: 2514500
[ ls5:50142000 [ ]S6:2001a5000 [ ]S7:+de5 000

Dates prévues du stage : du / / au / / soit mois

| Détail du programme | Partie a compléter AVANT le départ de I'étudiant

Connaissances, aptitudes et compétences a acquérir :

1 - Programme détaillé de la période de stage :

2 - Taches du stagiaire :

3 - Plan de suivi et d'évaluation :




| ENGAGEMENT Engagement des 3 parties

En signant ce document, I'étudiant, I'’établissement d’envoi et I'organisme d’accueil confirment qu'ils respecteront les principes
stipulés dans I'engagement qualité pour le stage d’étudiant Erasmus décrit ci-dessous.

Signature de l'étudiant : ...........ccccoeeieiiiiiiiieeee s

ETABLISSEMENT D’ENVOI « L'établissement d’envoi approuve le programme de stage proposé. Si le
programme du stage est réalisé de maniére satisfaisante, I'établissement attribuera crédits ECTS ou inscrira
la période de stage dans le supplément au dipléme délivré a I'étudiant».

Nom et fonction du coordinateur institutionnel Date / /

ORGANISME D'ACCUEIL
L'étudiant recevra un soutien financier pour ce stage QOui QO Non
L'étudiant percevra des avantages en nature pour ce stage Q Oui O Non

« L'organisme d’accueil approuve le programme de stage proposeé. Si le programme du stage est réalisé de
maniére satisfaisante, 'organisme délivrera une attestation de présence a I'étudiant ».

Nom et fonction du coordinateur




ENGAGEMENT QUALITE
POUR LES STAGES ETUDIANTS ERASMUS

Cet engagement qualité reprend les principes de mobilité tels que définis dans la charte de qualité
européenne.

L'ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR D'ORIGINE* s‘engage a :

Définir les résultats attendus du stage en termes de connaissances, aptitudes et compétences a
acquérir.

Aider I'étudiant dans le choix de I'établissement d’accueil, la durée et le programme du stage pour
atteindre les objectifs définis ci-dessus.

Sélectionner les bénéficiaires sur la base de critéres et procédures clairement définis et transparents
et signer une convention de stage avec les étudiants sélectionnés.

Préparer les étudiants a la vie pratique, professionnelle et culturelle du pays d’accueil, en particulier
par une formation linguistique adaptée a leurs besoins professionnels.

Fournir aux étudiants toute information et conseil en matiere de transport, conditions de séjour,
visas et permis de travail, sécurité sociale et s'assurer que I'étudiant est correctement couvert en
matiére d’assurance.

Accorder une reconnaissance totale au programme suivi par I'étudiant s'il satisfait pleinement aux
termes de la convention de stage.

Evaluer avec chaque bénéficiaire les résultats de sa participation au programme Erasmus sur les
plans personnel et professionnel.

L'ETABLISSEMENT D'ORIGINE* ET L'ORGANISATION D’ACCUEIL s’engagent conjointement a :

Négocier et s’entendre sur une convention de stage adaptée a chaque étudiant (y compris le
programme du stage et sa reconnaissance) ainsi que sur les mécanismes de suivi et de tutorat.

Suivre le déroulement du stage et procéder aux modifications si nécessaires.
L'ORGANISME D’ACCUEIL s’engage a :

Donner aux étudiants des taches a réaliser ainsi que des responsabilités (comme précisé dans la
convention de stage) correspondant a leurs connaissances, aptitudes et compétences, aux objectifs
du stage et garantir la bonne adéquation des équipements et des supports.

Etablir un contrat ou un document équivalent pour le stage conforme aux exigences de la législation
nationale.

Nommer un tuteur pour conseiller les étudiants, les aider dans leur intégration a I'environnement
d’accueil et suivre la progression de leur stage.

Leur fournir des supports si nécessaires, vérifier qu'ils ont une couverture sociale appropriée et
faciliter la compréhension culturelle dans le pays d‘accueil.

L'ETUDIANT S'ENGAGE A :

Observer l'accord négocié pour son stage et tout mettre en ceuvre pour la réussite de celui-ci.

Respecter le réglement de l'organisation d‘accueil, ses horaires de travail, son code de bonne
conduite et de confidentialité.

Communiquer a |'établissement d’origine d’éventuels problemes ou changements concernant le
stage.

Remettre un rapport selon le modéle prévu, une attestation de présence ainsi que tous les autres
documents demandés, a la fin de sa période de stage.

* Dans le cas ou ['établissement d'enseignement supérieur est intégré a un consortium, les engagements seront
partagés avec le coordinateur du consortium.



ANNEXE 2 : CONDITIONS GENERALES

Article 1 I RESPONSABILITE

Chaque partie contractante décharge I'autre partie contractante de toute responsabilité civile du fait des dommages
subis par elle-méme ou par son personnel résultant de I'exécution de la présente convention, dans la mesure ol
ces dommages ne sont pas dus a une faute grave et intentionnelle de l'autre partie contractante ou de son
personnel.

L’Agence nationale francaise, la Commission européenne ou leur personnel ne seront pas tenus pour responsables
contre toute action en réparation des dommages survenus aux tiers, y inclus le personnel du projet, du fait de
I'exécution du stage. En conséquence, I'’Agence Nationale francaise ou la Commission européenne ne seront pas
tenues a des indemnités de remboursement concernant cette action.

Article 2 RESILIATION DE LA CONVENTION

Il pourra étre mis fin a la convention en cas d’inexécution, par le bénéficiaire de ses obligations découlant de la
présente convention, et indépendamment des conséquences prévues par la loi qui lui est applicable ; la présente
convention peut alors étre résiliée ou dissoute de plein droit par I'établissement, sans qu’il soit besoin de procéder
a aucune autre formalité judiciaire, aprés une mise en demeure notifiée aux parties par lettre recommandée non
suivie d’exécution dans un délai d'un mois.

Si le bénéficiaire met fin a la convention avant la fin de sa période contractuelle, ou s'il/elle manque a ses
obligations, il/elle devra rembourser le montant de la bourse déja recu.

Si la résiliation est due a un cas de force majeure, par exemple, une situation exceptionnelle imprévisible ou un
événement incontrélable par le bénéficiaire et qui ne peut pas étre attribué a une erreur ou une négligence de sa
part, le bénéficiaire pourra recevoir le montant de la bourse correspondant a la durée effective du stage. Tout
financement restant devra étre remboursé.

Article 3 PROTECTION DES DONNEES

Toute information personnelle présente au contrat sera utilisée en accord avec le réglement n © 45/2001 du
Parlement Européen et du Conseil pour la protection des individus en ce qui concerne le traitement des données
personnelles par les institutions communautaires et sur la libre circulation de celles-ci. Ces données seront utilisées
uniquement pour la contractualisation et le suivi par I'établissement d’origine, I’Agence Nationale et la Commission
européenne, sans préjudice quant a la possibilité de transmission de ces données aux organismes chargés du
controle et de l'audit en accord avec la Iégislation communautaire (Cour des comptes européenne ou I'Office
Européen de Lutte Anti-fraude).

Le bénéficiaire peut, sur demande écrite, avoir droit d’accés et de modification de ses données personnelles. Il/elle
adressera toute question concernant l'utilisation de ses données personnelles a I'établissement d’origine ou a
I’'Agence Nationale. Le participant peut porter plainte contre I'utilisation de ses données personnelles auprés de la
CNIL en ce qui concerne I'utilisation de celles-ci par I'établissement d’envoi, I’Agence Nationale, ou auprés du CEPD
en ce qui concerne l'utilisation de celles-ci par la Commission européenne.

Article 4 VERIFICATIONS ET AUDITS

Les contractants s'engagent a fournir toute information détaillée demandée par la Commission européenne,
I’Agence Nationale frangaise ou tout autre organisme extérieur accrédité par celles-ci pour vérifier que le stage et
les dispositions prévues au contrat ont été respectés.



ANNEXE 3 : CHARTE DES ETUDIANTS ERASMUS

Le statut d’ « étudiant Erasmus » s'applique a des étudiants qui remplissent les critéres d'admissibilité Erasmus et
qui ont été sélectionnés par leur université! pour effectuer un séjour Erasmus & I'étranger — soit en vue d'étudier
dans une université partenaire reconnue ou d'effectuer un stage dans une entreprise ou une autre organisation
appropriée. Pour participer a la mobilité d’études, les universités associées doivent obtenir de la Commission
européenne une charte universitaire Erasmus. En ce qui concerne les stages en entreprise, I'université d’origine
doit signer une charte universitaire Erasmus étendue (c’est-a-dire couvrant aussi les droits et les obligations relatifs
aux stages).

Un étudiant Erasmus est en droit:

d'attendre qu’un accord interinstitutionnel lie son université a l'université d’accueil;

d’attendre que les établissements dorigine et d'accueil signent avec lui, avant son départ, un contrat d’études/une
convention de formation établissant le détail des activités qu'il devra suivre a I'étranger, y compris les crédits qu'il

devra obtenir;

de ne pas devoir payer de frais a l'université d'accueil, ni pour les cours, ni pour l'inscription, ni pour les examens,
ni pour l'accés aux laboratoires et bibliothéques, tout au long de son séjour Erasmus;

d’obtenir la pleine reconnaissance de son université d’origine pour les activités réalisées de maniere satisfaisante au
cours du séjour Erasmus, conformément au contrat d’études ou a la convention de formation;

de recevoir un relevé officiel des résultats obtenus au terme de ses activités a I'étranger, couvrant les cursus
suivis/les travaux réalisés, signé par I'établissement ou I'entreprise d'accueil. Ce relevé mentionnera ses résultats,
avec les crédits correspondants et la note obtenue. Si le stage ne fait pas partie du programme ordinaire, ce séjour
sera au moins enregistré dans le « supplément au diplome »;

d’étre traité, par I'université d’accueil, de la méme facon et de bénéficier des mémes services que les étudiants de
cette université;

d’avoir accés a la charte universitaire Erasmus et a la déclaration de stratégie européenne de son université
d'origine et de son université d'accueil;

de conserver sa bourse ou son prét d'études dans le pays d’origine pendant son séjour a I'étranger.
Un étudiant Erasmus est tenu:

de respecter les regles et les obligations découlant de la « convention de subvention » signée avec son université
d’origine ou son agence nationale;

de veiller a ce que toute modification du contrat d’études ou de la convention de formation fasse immédiatement
I'objet d'un consentement écrit de la part de I'établissement d’origine et de I'établissement d’accueil;

de passer toute la période d'études/de stage dans I'université ou I'entreprise d’accueil convenue, d'y présenter les
examens appropriés ou d‘autres formes d’évaluation et de respecter ses regles et réglements;

de rédiger, a son retour, un rapport concernant sa période d’études ou son stage Erasmus a I'étranger et d'assurer
un retour d'information a son université d’origine, a la Commission européenne ou a l'agence nationale, si celles-ci
le demandent.

En cas de probléme:

L'étudiant doit cerner clairement le probléme et vérifier ses droits et ses obligations.

L'étudiant doit contacter le coordinateur Erasmus de son département et, le cas échéant, suivre la procédure
officielle de recours de son université d‘origine.

Si I'étudiant demeure insatisfait, il peut contacter I'Agence Nationale.

1 par « université » on entend tout type d'établissement d’enseignement supérieur qui, conformément a la
Iégislation ou aux pratiques nationales, propose des dipldémes reconnus ou d’autres qualifications reconnues de
troisieme degré, un enseignement professionnel ou une formation professionnelle du troisiéme degré.



2, , ,ANNEXE 4 , .
"v—/ n RAPPORT DETAILLE PRESENTE PAR LETUDIANT A

L'ETABLISSEMENT 20 -20___

Education and Culture .
Stage en entreprise Erasmus

Lifelong Learning Programme
ERASMUS

Remarque a l'attention de I'étudiant : le présent rapport destiné a relater votre expérience fournira au programme d'éducation et de
formation tout au long de la vie / Erasmus de précieuses informations qui pourront a la fois servir aux futurs étudiants et contribuer a
I'amélioration continue du programme. Nous vous serions ainsi reconnaissants de bien vouloir nous apporter votre coopération en
complétant ce questionnaire et en le signant.

Le présent formulaire devra étre retourné a votre établissement d’origine par voie électronique dans le mois qui suit la fin de votre
période de stage a I'étranger.

Veuillez remplir ce questionnaire en écrivant lisiblement ou en cochant/entourant les réponses appropriées.
Evaluation sur une échelle del a 5 (1= insuffisant ; 5 = excellent)

Identification |
NOM @ ... PRENOM : ...
sexe: [JF [m
Domaine d'études : ..o
Date de naissance : JJ/MM/AAAA : ... Y AT Y AT Nationalite :.......cooeeeiieeeeeeeee e

Niveau d’études :
Adresse en France:
Téléphone :

Email :

J’accepte que mon adresse électronique soit utilisée pour me contacter : 0 Oui 0O Non

Période de stage et motivation

Duréedustage: ................. mois

Etablissement d’envoi : a compléter par I'établissement d’envoi

Code ERASMUS ........cccoveveinne

NOM dE I'BLADIISSEMENL. .......c.o.viiteeieteeee ettt ettt ettt ettt e et eae et ess et et et et ese et e s et eas et et et e s ese s essesesestensars
Organisme / Entreprise d'accueil :

Nom de I'organisme / entreprise :

Dates du séjour : du / / au / / Durée en nombre de mois :

Pendant quelle année d’études avez-vous effectué votre période de stage ?
QBac +1,+2,+3 O Masterl,2 QO Doctorat T AULrE & .o

Secteur d’activité :

Email de contact (maitre de stage ou tuteur) :



Selon vous, cette période de stage a été :
U Trop courte
Q D’une durée satisfaisante
Q Trop longue

Quels ont été les facteurs qui vous ont incité(e) a vous rendre a I'étranger ?

Q Académiques Q Un nouvel environnement

Q Culturels et linguistiques 0O Expérience européenne

Q Amis vivant a I'étrange..... 0 Etre indépendant, autonome
0 Obtenir une expérience professionnelle Q0 Augmenter mon employabilité
P1Yo] o]0 o) g <N OAULrE & oo

Information et préparation |

Comment avez-vous trouvé I'organisme / I'entreprise d’accueil ?

Par votre établissement d’envoi Q Oui 0O Non
Par |'entreprise / I'organisation d'accueil Q Oui 0O Non
Par un organisme intermédiaire Q Oui U Non
Par internet.........cccoveviiennnns Q Oui 0O Non
(LIEN PEITINENE 1. eee ettt ettt ettt e ettt e ettt eete e e ate e e ae e e beeeaeeeeaeeeateeeaseesteeeabaeaaseesbeeantaeeasaebeesabaeaseeeareean )

AULFE (MEFCH A PIECISE) I uiviiieveteeieietetee ettt ettt sttt ettt st et e e b s e b b s e b b s s esna s

Pensez-vous qu'il a été difficile de trouver une entreprise d’accueil ? 1 2 3 4 5

Lors de votre arrivée dans l'organisme / I'entreprise d’accueil, vous avez bénéficié de :
Q Un accueil particulier

QO Une séance d'informations

Avez-vous regu un soutien adéquat de la part de I'entreprise/organisme d’accueil, de I'organisme
intermédiaire, de votre établissement d’envoi ?

Entreprise/organisation d’accueil 12 3 4 5
Etablissement d’envoi 12 3 4 5
Organisme intermédiaire 12 3 4 5

Quel a été votre degré d'intégration au sein de I'entreprise / organisme? 1 2 3 4 5

Votre stage en entreprise a-t-il correspondu a vos attentes ? 12 3 4 5

Logement

Type de logement durant votre mobilité :

Q Résidence universitaire Qa Co-location
O Logement indépendant 0 Logement proposé par I'entreprise
4 Autre

Comment avez-vous trouvé ce logement ?

Q Service de logement universitaire Q Amis ou famille
Q Particulier QO Anciens éléves
4 Internet O AULIE & e



Préparation linguistigue/ autre |

Langue de travail utilisée au sein de I'entreprise / I'organisme : .................cccccooveeiiieccene e,

Une préparation linguistique a-t-elle été organisée avant ou pendant votre mobilité ?

.................... Q Oui 4 Non

Si oui, avez-vous participé a un Cours Intensif Erasmus de Langue (CIEL) ............ Q Oui Qa Non
Si oui, qui a organisé le cours de langue :

Q Etablissement d’origine Q Cours de langue proposés par I'entreprise/l’'organisme

4 Autre :
Durée du cours de langue
Nombre total de semaines : .........ccoceviviii,
Nombre d’heures par SEMaines :..........cccocevvereereeniesennns
Quelle est votre satisfaction par rapport a cette préparation ? 1 2 3 4 5

Comment qualifieriez-vous vos compétences linguistiques dans la langue de votre stage ?

Avant le stage : Apreés le stage :

O Aucune connaissance O Aucune connaissance
O Faibles O Faibles

4 Bonnes O Bonnes

Q Tres bonnes Q Tres bonnes

Etes-vous satisfait(e) des dispositions prises concernant I'assurance, la protection sociale ?
Q Oui a Non

Reconnaissance académigue

Avez-vous signé un contrat de formation avec votre établissement d’envoi et I'organisme /
I'entreprise d’'accueil avant le début de votre stage a I'étranger ?

a Oui 4 Non

Q Apres le début de mon séjour

Votre période de stage a I'étranger a-t-elle bénéficié d'une reconnaissance ?

a Oui U Non
4 En partie
Si oui laquelle ?
Q Europass mobilité Q Supplément au dipléme
a ECTS UAUtre &

U Je ne sais pas
Le stage faisait-il partie intégrante de vos études /formation Q Oui Q Non
Avez-vous bénéficié d'une reconnaissance pour avoir pris des cours de langues ?

4 Oui 0 Non
Q Je ne sais pas Q Je n‘ai pas pris de cours de langue



Codt

Colit moyen de la période de stage par mois : .............c.cc.o........ €
Avez-vous recu une allocation ERASMUS ? Q Oui Qa Non
Montant de la subvention Erasmus par mois : .................c.cc....... €

Quand votre allocation ERASMUS a-t-elle été versée :
Plusieurs réponses sont possibles

O Avant le stage Q A la fin du stage
O Au début du stage 0 Aprés le stage
Q A la moitié du stage
Dans quelle mesure l'allocation Erasmus a-t-elle couvert vos besoins ? 1 2 3 4 5

Avez-vous disposé d'autres sources de financement ?

O Bourse d’Etat Qa Famille

Q Prét d’Etat Q Bourse privée

QO Economies personnelles O Prét privé

U Autre :
Montant mensuel total provenant de ces autres sources: .......cccoooiiiiiiiiiieinene, €
Combien avez-vous dépensé par mois dans le pays d'accuell..........cccssnsmssssssssssssssssssssnes €

Avez-vous eu une indemnisation financiére de la part de I'’entreprise / organisme ? 1 Oui Q Non

0 <500€ 1 800-1200€
U 500-800€ Qa >1200€

Avez-vous recu des avantages en nature de I'entreprise/ organisme d’accueil ?

4 Logement U Repas
d Transport OAUtre & e

Expérience personnelle / évaluation
de votfre période de stage

Evaluation des résultats de votre période de stage
- sur le plan professionnel 1 2 3 4
- sur le plan personnel 1 2 3 4 5

(6]

Pensez-vous que cette période de stage vous aidera dans votre vie professionnelle ?
1 2 3 4 5

Pensez-vous que le stage vous aidera dans votre recherche d’emploi ? 1 2 3 4 5
Evaluation globale de votre période de stage Erasmus 1 2 3 4 5
Avez-vous rencontré des problémes au cours de votre période de stage Erasmus ?

a Oui d Non
Si oui, veuillez préciser lesquels :




Quels aspects de votre période de stage avez-vous particuliérement appréciés ?

Académiques 1 [ OV P Q Non
Avoir une expérience professionnelle pertinente O OUi.eeeeennn. Qa Non
Acquisition de connaissances et de compétences professionnelles QO Oui.cerrennnnn. Qa Non
Culturel I O V] P a Non
Vivre a I'étranger Q Oui............. Q Non
Linguistique Q Oui..cceee. 4 Non
Projet professionnel [ OV | PO Qa Non
Expérience européenne O OUi.veeeenee Q Non
Etre indépendant, autonome QOUi.eeeennnns d Non
Amis vivant a I'étranger Q Oui............. Q Non
L 1 <SSR OUP SRR

Avez-vous fait I'expérience de nouvelles techniques, technologies et méthodes ?
Q Oui 4 Non

A la suite de votre période de stage, étes-vous davantage disposé(e) a envisager la possibilité de
travailler dans un autre pays que le votre a la fin de vos études ?
Q Oui 4 Non

Quelles recommandations donneriez-vous aux autres étudiants en ce qui concerne l'information, les
procédures de candidature, etc. ?

Seriez-vous prét a faire profiter les étudiants entrant ou sortant de votre expérience Erasmus ?
Q Oui 4 Non

De quelle fagon, selon vous, le programme Erasmus pourrait-il é&tre amélioré ?

Date : / /

Toutes les données personnelles mentionnées dans ce formulaire seront traitées d’aprés le reglement EC No
45/2001 du Parlement européen et du Conseil du 18 décembre 2000 sur la protection des individus en regard du
traitement des données personnelles par les institutions communautaires, des organismes et des libertés. Sur
votre demande, vous pouvez recevoir vos données personnelles, les corriger ou les compléter. Vous pouvez
déposer une plainte contre le traitement des données personnelles auprés de I'European Data Protection
Supervisor (Journal Officiel L8, 12.1.2001).



4v-—/

Education and Culture
Lifelong Learning Programme

ERASMUS

2 ATTESTATION DE PRESENCE

Attendance certificate
Academic year 20__ /' 20__

Programme d'éducation et de formation tout au long de la vie

Etablissement daccuerl
(Host institution)

NOM de I'établissement / INSLEULION'S NAME & .iveiiiiiireiieeeeieiirre e e e e e e srrrr e e e e s e s sbrrreeeeesessaassaeeeeseasssssseeeesessssrnnneeeeeans

Code Erasmus / Erasmus COOE :  ooiiiiiiiiii i (exemple : E MADRID18)

Pays / Country : .......ccooceviiiniiniin s

Type de mobilité

(Mobility type)
|:| Mobilité étudiante d’études |:| Mobilité étudiante stage
Student mobility — studies Student mobility - placement
|:| Mobilité enseignante |:| Mobilité de formation
75 mobility Training mobility
Attestation
EN :
“We hereby confirm, 1At MS / Mi..eoeeeeeee e ,coming from the institution FR
Foereverrvevverseneene . QS performed an Erasmus mobility in our institution / company
from / /20 to / /20 ”
Place :
Date :

Name and position of the authorised person at the host institution / company :

Signature : Stamp of the institution / company :

NB : L'attestation de présence doit étre signée A LA FIN du séjour / The attendance certificate must be signed
AT THE END of the mobilité



